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I. Общие положения 

 

 1. Настоящее Положение об оплате труда работников МУ ДО ДОО(П)Ц 

определяет механизм оплаты труда в учреждении. 

2. Система оплаты труда работников  учреждения, включая размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, доплат и надбавок 

компенсационного характера (в том числе за работу в условиях, отклоняющих-

ся от нормальных), доплат и надбавок стимулирующего характера и систему 

премирования, устанавливается коллективным договором, локальными норма-

тивными актами  учреждения в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации и Ставропольского края и иными нормативными право-

выми актами, содержащими нормы трудового права. 

Локальные нормативные акты, разработанные муниципальным  учрежде-

нием,  применительно только к работникам данного учреждения, предусматри-

вают по всем имеющимся в штате  должностям работников размеры ставок, 

окладов (должностных окладов) за исполнение трудовых (должностных) обя-

занностей за календарный месяц,  либо за установленную норму труда (норму 

часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) 

применительно к соответствующим профессиональным квалификационным 

группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных 

групп. 

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда 

работников, принимаются работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников. 

 3. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы работников  

устанавливаются согласно  требованиям настоящего Положения на основе от-

несения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 

группам. 

4. Штатное расписание  утверждается руководителем  и включает в себя 

все должности работников данного учреждения. Размеры должностных окладов 

(окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем   на основе 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятель-

ности, и в соответствии с положением об оплате труда работников казенного 

учреждения, согласованным в установленном порядке с представительным ор-

ганом работников. 

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования 

или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к про-

фессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным 

практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возло-

женные на них должностные обязанности, по решению соответствующей атте-

стационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности 

так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование 

и стаж работы. 
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6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам, 

согласно  Положению. 

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам, со-

гласно  Положению. 

8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложно-

сти выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп 

профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней. 

9. Фонд оплаты труда  формируется на календарный год исходя из объема 

лимитов бюджетных обязательств бюджета Ставропольского края, предусмот-

ренных на оплату труда работников казенных учреждений. 

10. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда   работникам 

может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных Положе-

нием об оказании материальной помощи работникам казенного  учреждения. 

 

II. Размеры должностных окладов, 

ставок заработной платы работников МУ ДО ДОО(П)Ц 

2.1. Должностные оклады работников  по профессиональным квалифика-

ционным группам должностей 

2.1.1. Размеры должностного оклада заместителя руководителя: 

№ 

п/п 
Наименование должности 

Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда руководи-

телей 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

1. Заместитель руководителя (дирек-

тора, заведующего, начальника), 

главный бухгалтер казенных учре-

ждений (за исключением нижеука-

занных) 

18252 17096 16039 15087 

 

 2.1.2. Заместителю  руководителя  устанавливается предельный  уровень  

соотношения среднемесячной заработной платы заместителя  руководителя и 

среднемесячной заработной платы работников  учреждения (без учета   зара-

ботной  платы  руководителя   учреждения  (далее - предельная кратность) в 

следующем размере: 

 

№ 

п/п 

Среднегодовое количество обучающихся (человек) об-

разовательной организации 

Предельная 

кратность 

1. До 250 включительно до 2,5 
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2. От 250 до 500 включительно до 3,0 

3. От 500 до 1000 до 3,5 

4. От 1000 до 2000 до 4,0 

 

 Размер установленной предельной кратности является обязательным для 

включения в трудовой договор. 

Соотношение   среднемесячной заработной платы для заместителя руко-

водителя  и среднемесячной заработной платы работников  организации (без 

учета заработной  руководителя,   формируемой за счет всех источников фи-

нансового обеспечения, рассчитывается за предыдущий календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителя руководи-

теля  и среднемесячной заработной платы работников  учреждения определяет-

ся путем деления среднемесячной заработной платы заместителя руководителя  

на среднемесячную заработную плату работников этого  учреждения (без учета 

заработной платы руководителя   учреждения). Определение размера среднеме-

сячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с 

постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря  2007 г. № 

922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

При определении предельной кратности к величине средней заработной 

платы работников   учреждения учитываются выплаты по основной должности 

заместителя руководителя, выплаты компенсационного и стимулирующего ха-

рактера, выплаты, связанные с дополнительной педагогической деятельностью 

в качестве педагога дополнительного образования,  а также выплаты связанные 

с совмещением должностей. Заработная плата за работу по совместительству с 

занятием штатной должности в расчете предельной кратности не учитывается. 

В случае превышения предельной кратности средней заработной платы 

заместителя руководителя  сумма стимулирующих выплат уменьшается на раз-

мер превышения. 

 

2.1.3. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по про-

фессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-

вспомогательного персонала»: 

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, отне-

сенные к квалификационным 

уровням 

Должностной 

оклад (рублей) 

1 2 3 4 

Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

1. 1 квалификационный 

уровень 

 секретарь   5100 
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2.1.4. Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной 

группе «Должности педагогических работников»: 

2.1.4. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профес-
сиональной квалификационной группе «Должности педагогических работни-
ков»: 

    N 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности педагогических 

работников, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной 

оклад, ставка 

заработной 

платы (руб-

лей) 

1 2 3 4 

1. 1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по труду; ин-

структор по физической 

культуре;  

6650 

2. 2 квалификационный 

уровень 

Инструктор-методист;  педа-

гог дополнительного образо-

вания;  

7050 

3. 3 квалификационный 

уровень 

старший педагог дополни-

тельного образования;  

7500 

4. 4 квалификационный 

уровень 

 Руководитель физического 

воспитания;  

8000 

 

2.2. Размеры должностных окладов работников по должностям професси-

ональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих»: 

Наименование должностей, входящих в профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни 

Должностной 

оклад, рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня» 

1 квалификацион-

ный уровень 

  делопроизводитель  5510 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

1 квалификацион-

ный уровень 

Инспектор по кадрам,  техники всех 

специальностей 

5944 



6 
 

2 квалификацион-

ный уровень 

Завхоз 6051 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего  уровня» 

3 квалификацион-

ный уровень 

Программист 6700 

 

2.3.  Размеры окладов рабочих муниципальных бюджетных и  казенных 

учреждений, устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ: 

 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабо-

чих 

(дворник) 

4039 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабо-

чих 

(уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту здания, слесарь) 

4232 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабо-

чих 

4093 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабо-

чих 

5163 

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабо-

чих 

5223 

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабо-

чих 

5459 

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабо-

чих 

5578 

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабо-

чих 

5933 
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 2.3.1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имею-

щие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справоч-

нику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или 

высшей сложности. Оклады могут устанавливаться высококвалифицированным 

рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к ка-

честву исполнения которых предъявляются специальные требования. 

 

III. Выплаты компенсационного характера 

 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должност-

ным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не установлено 

федеральным законодательством, нормативными  правовыми актами Ставро-

польского края. 

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осу-

ществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, ло-

кальными нормативными актами  учреждения, с учетом настоящего Положе-

ния. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже разме-

ров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, коллективными 

договорами и соглашениями. 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного харак-

тера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда. 

3.4.1. Работникам  учреждения, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, установленными по результатам специальной 

оценки условий труда, минимальный размер повышения оплаты труда состав-

ляет 4 процента тарифной ставки (оклада), в том числе: 

до 12 процентов ставки (оклада) за работу с вредными условиями труда; 

до 24 процентов ставки (окладов) за работу в опасных условиях труда. 

 

3.5. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняю-

щихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сов-

мещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время 

и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.5.1.  Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов 

до 6-00 часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного 

за каждый час работы в ночное время. 

3.5.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не ме-

нее чем в двойном размере: 

Работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - 

в размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

Работникам, получающим должностной оклад, -  в размере не менее оди-
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нарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или 

час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего време-

ни, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должност-

ного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

3.5.3. Оплата за сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном раз-

мере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отра-

ботанного сверхурочно. 

3.5.4.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

3.5.4.1. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение 

зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ. 

Работникам, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах ра-

бочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудо-

вым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или 

исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобож-

дения от своей основной работы, производится выплата за совмещение профес-

сий (должностей) или  за исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника.  Доплата устанавливается в процентном отношении к должностному 

окладу (ставке заработной платы) по основной работе или в абсолютных разме-

рах по соглашению сторон. 

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной тру-

довым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии 

или должности производится выплата за расширение зоны обслуживания или 

увеличение объема выполняемых работ. 

Заработная плата по вакантной должности (должности временно отсут-

ствующего работника) используется для установления выплат как одному, так 

и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому ра-

ботнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, 

объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выпла-

ты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установ-

ленном порядке норм нагрузки, а также в установленных комиссиями случаях 

ухудшения качества работы. При установлении размера доплаты за совмещение 

не включаются компенсационные выплаты за выполнение работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, если данная выплата уже установлена по ос-

новной должности. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий 

(должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняе-

мых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре, соглашении и дру-

гих локальных нормативных актах образовательного учреждения. 
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3.5.4.2. Работникам  учреждения за выполнение дополнительных работ, 

не входящих в должностные обязанности, устанавливаются следующие допла-

ты: 

 

№ 

п/п 

Наименование работ Размер выпла-

ты в процентах 

к должностно-

му окладу 

(ставке зара-

ботной платы) 

1 2 3 

1. Педагогическим работникам учреждения за руковод-

ство  районными   методическими объединениями 

10-20 

2 
Работникам  учреждения, где отсутствует должность секретаря 

или делопроизводителя, за ведение делопроизводства и архива 

учреждения 
         25   

   

3. 

 

Работникам казенных учреждений за обслуживание 

вычислительной техники (при отсутствии в штатном 

расписании должности техника по обслуживанию вы-

числительной техники) 

 

10 

 

3.5.4.3. Выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, устанавливаются в следующих размерах: 

 

№ 

п/п 

Наименование работ Размер выплаты в 

процентах к долж-

ностному окладу 

(ставке заработной 

платы) 

1 2 3 

  1. Специалистам за работу в образовательных учреждени-

ях, расположенных в сельской местности 

25 

Перечень должностей специалистов, которым устанавливается доплата  

за работу в образовательном учреждении, расположенном в сельской местно-

сти, утверждается руководителем  учреждения  по согласованию с представи-

тельным органом работников.  

Компенсационные выплаты за выполнение работ  в других условиях, от-

клоняющихся от нормальных, осуществляются с учетом нагрузки. 

                             IV. Выплаты стимулирующего характера 

      4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным 

окладам, ставкам заработной платы работников в соответствии с коллективным 
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договором, соглашением, локальными нормативными актами казенного учре-

ждения, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников 

на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, 

измеряемых качественными и количественными показателями. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в пределах 

имеющихся средств по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляют-

ся в коллективных договорах, соглашениях в соответствии с положением по 

оплате труда работников  учреждения. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффектив-

ности деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (до-

полнительном соглашении к трудовому договору). 

Выплаты стимулирующего характера заместителю руководителя учре-

ждения устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, 

устанавливаемых руководителям казенных учреждений. 

 4.2. В  учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующе-

го характера:     за интенсивность и высокие результаты работы; 

                  за качество выполняемых работ; 

                  за стаж непрерывной работы; 

                  премиальные выплаты по итогам работы. 

4.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

- выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к 

категории молодых специалистов  50 процентов от должностного оклада.  (К 

категории молодых специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, приня-

тые на работу на педагогические должности в  учреждение в течение трех лет 

включительно после окончания профессиональной образовательной организа-

ции или образовательной организации высшего образования).  Правами моло-

дого специалиста наделяются работники, приступившие к работе в педагогиче-

ской должности после окончания профессиональных образовательных органи-

заций, образовательных организаций высшего образования,  уже находясь в 

трудовых отношениях с работодателем); 

- работникам, осуществляющим полномочия по охране труда,   по без-

опасности (электробезопасности, дорожного движения, ГО и ЧС и т.д.), по ве-

дению сайта казенного учреждения и т.д., до 10 процентов от должностного 

оклада с конкретизацией наименования доплаты и ее размера данному работ-

нику. 

4.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на осно-

вании Перечня критериев и показателей качества предоставления образова-

тельных услуг, утверждаемого  учреждением. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 

определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их за-

интересованности в эффективном функционировании образовательного учре-

ждения в целом. 
Показатели 

эффективности деятельности заместителя руководителя 

(для включения в оценочный лист учреждения) 
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Критерии Показатели Весовой коэффициент  

показателя  

1. Обеспечение   

доступности по-

лучения каче-

ственного допол-

нительного обра-

зования и воспи-

тания детей 

Увеличение и сохранность контингента (отсутствие 

или низкий процент отсева обучающихся (менее 3%) 

из  учреждения по неуважительным причинам. 

1б 

Достижения воспитанников (наличие призовых мест на 

международном уровне).Достижения воспитанников 

(наличие призовых мест, лауреатов) на уровне Россий-

ской Федерации. Достижения воспитанников (наличие 

призовых мест, лауреатов) на региональном уровне. 

8 б 

7 б 

6 б 

Достижения воспитанников (наличие призовых мест )  

на  муниципальном уровне 

Наличие концепции развития учреждения, перспектив-

ного плана мероприятий. 

5б 

 

2 

Организация и проведение  семинаров,   соревнований 

на муниципальном и межрайонном уровней  

3б 

Всего:  32 

2. Создание усло-

вий для организа-

ции учебно-

воспитательного 

процесса 

Развитие материально-технической базы, ресурсного  

обеспечения учебно-воспитательного процесса 

1б 

Соблюдение  санитарно-гигиенических  условий   дея-

тельности образовательного учреждения, требований 

пожарной безопасности. 

1б 

Эстетическое оформление  помещений, территории 

учреждения 

1б 

Соответствие перечня и содержания учредительных  и    

других нормативных и правовых документов требова-

ниям норм законодательства, качественное ведение до-

кументооборота. 

1б 

Всего:  4 

3. Кадровое обес-

печение 

Укомплектованность штатов в соответствии с предъяв-

ляемыми требованиями по уровню образования и 

квалификации.  

1б 

Развитие педагогического творчества -   в спортивных 

соревнованиях, семинарах, конкурсах профессиональ-

ного мастерства. 

1б 

Стабильность педагогического коллектива, сохранение  

молодых специалистов. 

1б 
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Всего:  3 

4. Эффективность 

управленческой 

деятельностью 

Обеспечение общественно-государственного характера     

управления   образовательным   учреждением   (дей-

ствующие управляющий, попечительский советы, ро-

дительский комитет, совет общественности и др.) 

1б 

Отсутствие обоснованных обращений граждан по пово-

ду  конфликтных ситуаций и уровень их разрешения 

(при наличии) 

1б 

Обеспечение гласности и открытости в деятельности    

образовательного учреждения (Публичный отчет, ре-

клама, акции, и т.д.) 

4б 

Всего:  6 

 Организация  и   проведение  мероприятий,   способ-

ствующих сохранению и восстановлению   физического 

здоровья воспитанников (соревнования, дни здоровья, 

конкурсы и др.)  

3 б 

Всего:  3 

Максимально возможное количество баллов по всем критериям 46 б. 

                                                              Показатели 

эффективности деятельности педагогических 

работников  (для включения в оценочный лист учреждения) 

№ Критерии и показатели Макс.  балл  

1 Организационный модуль, максимум 1 балл 

1.1  Сохранность контингента обучающихся 1  

2 Методический модуль (результативность самого педагога), максимум - 25.5 баллов 

2.1 Наличие методических разработок, пользующихся 

спросом у участников образовательного процесса 

1  

2.2 Наличие профессиональных публикаций  в районной 

газете, в том числе в сети интернет 

1  

2.4 Реализация  педагогических инициатив (открытые мероприятия, соревнования ) 

2.4

.1 

Районный  уровень 3  

2.4

.2 

Краевой  уровень 4  

2.4 Всероссийский уровень 6  
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.3 

2.6 Участие и победы обучающихся  в спортивных соревнованиях 

Уровни: 1 2 3 Дипломант Участник   

место 

2.6.1 Районный  3 2 1 0,5 0.5 7  

2.6.2 Краевой  4 3 2 0,5 0.5 10  

2.6.3 Всероссийский 6 4 3 1 1 15  

3 Результативность образовательного процесса (результаты обучающихся), максимум 2 балла 

3.3 
Участие детей в соревнованиях с выездом в другие 

города и районы 

1  

3.4 

Педагогическая поддержка одарѐнных детей (поступ-

ление в учебные заведения по профилю за каждого 

выпускника) 

1  

4 
Создание условий для осуществления учебно - воспитательного процесса 

с учѐтом сохранения здоровья обучающихся, максимум 11 баллов 

4.1 Обеспечение санитарных и противопожарных усло-

вий в кабинете (отсутствие неисправных электропри-

боров, наличие документации по ТБ) 

1  

4.2 Работа с родителями. Наличие и предоставление про-

токолов родительских собраний и заседаний роди-

тельского комитета  

1  

4.5 Ведется работа с детьми « группы риска) 2  

4.6 Участие и победы в мероприятиях учреждения   2  

4.8 Летняя оздоровительная работа 

4.8.1 Личное  участие педагога в работе профильной смены 3  

4.8.3 Выездные мастер-классы педагога в профильной 

смене 

2  

 Итого                                                                                                 40 

 

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего 

характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий ра-
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ботников в  учреждении создается соответствующая комиссия с участием пред-

ставительного органа работников. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных ли-

стов для всех категорий работников утверждаются локальными нормативными 

актами  учреждения. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей 

качества образовательных услуг педагогическим работникам в учреждении 

планируется отдельно. Расчет стоимости одного балла также осуществляется 

отдельно для педагогических работников и для остальных категорий работни-

ков и утверждается приказом руководителя. 

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного 

звания (нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характе-

ра: 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов уста-

новленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем вы-

полняемой работы по основной должности - в размере 30 процентов установ-

ленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим почетное звание «народный» - в размере 30 процентов, «заслу-

женный» - 20 процентов установленной ставки заработной платы по основной 

должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным зна-

ком) - в размере 15 процентов установленного должностного оклада, ставки за-

работной платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагруд-

ных знаков доплата производится по одному из оснований. 

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам 

устанавливается выплата стимулирующего характера: 

за наличие II квалификационной категории (до окончания срока ее дей-

ствия)  5% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с 

учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы); 

за наличие I квалификационной категории - 15% установленного долж-

ностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учеб-

ной нагрузки (педагогической работы); 

за наличие высшей квалификационной категории -  20% установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема 

учебной нагрузки (педагогической работы). 

4.2.3. Выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда: 

при стаже работы от 1 до 5 лет - 3%; 

при стаже работы от 5 до 10 лет - 5%; 

при стаже работы свыше 10 лет - 10%. 

В стаж непрерывной работы включается: 

- время работы в образовательных учреждениях; 
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- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или ча-

стично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправиль-

ном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановле-

нии на работе); 

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с 

направлением учреждением для получения дополнительного профессионально-

го образования, повышения квалификации или переподготовки;   

- периоды временной нетрудоспособности; 

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением; 

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после 

увольнения с этой службы они поступили на работу в то же учреждение. 

Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надба-

вок за непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры определяются 

учреждением самостоятельно. 

Выплаты за стаж непрерывной работы заместителю руководителя могут 

устанавливаться в пределах утвержденного фонда оплаты труда и выплачивать-

ся по основной должности в следующих размерах: 

При стаже работы от 5 до 10 лет – 3%. При стаже свыше 10 лет-5%. 

4.2.4. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Работникам  учреждения устанавливаются следующие виды премиальных 

выплат: 

-  Единовременная премия в связи особо значимыми событиями; 

по итогам работы за календарный год. 

- Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выпла-

чивается работникам  учреждения в следующих случаях: 

а) при объявлении благодарности или награждении: 

- государственными наградами (3 тыс. руб.); 

- ведомственными наградами Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации (2 тыс. руб.); 

- наградами Ставропольского края (Думы, Правительства, Губернатора – 

1 тыс. руб.); 

- Почетной грамотой министерства образования Ставропольского края (1 

тыс. руб.); 

б) в связи с профессиональными праздниками (при наличии средств); 

в) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые по-

следующие 5 лет -1 тыс. руб.); 

- Почетными грамотами районного уровня – 500 руб. 

 Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выпла-

чивается при наличии экономии по фонду оплаты труд на основании приказа 

руководителя. 

Премиальные выплаты по итогам работы за календарный  год устанавли-

ваются по результатам оценки итогов работы за соответствующий отчетный 

период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности  
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учреждения, личного вклада работников в осуществление основных задач и 

функций, определенных уставом  учреждения. 

Оценку эффективности работы работников  учреждения на основе вы-

полнения утвержденных целевых показателей деятельности организаций осу-

ществляет комиссия по распределению стимулирующих выплат. Состав комис-

сии утверждается руководителем  учреждения по согласованию с представи-

тельным органом работников, порядок работы комиссии, периодичность ее за-

седаний закрепляется положением о комиссии, утверждаемым руководителем с 

учетом мнения представительного органа работников. В положении о комиссии 

предусматривается возможность обжалования работником отказа в назначении 

стимулирующей выплаты.  

Для премирования работников  устанавливаются следующие целевые по-

казатели эффективности деятельности: 

- достижение педагогическими работниками и обучающимися  учрежде-

ния  высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 

3 места) конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнованиях, чемпионатах и 

т.д.; 

- проведение на базе организации или участие  в социально значимых 

проектах и мероприятиях. 

Размер премии по итогам работы определяется с учетом выполнения сле-

дующих целевых показателей в следующих размерах от должностного оклада: 

- достижение педагогическими работниками и обучающимися  учрежде-

ния высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3 

места) конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д. 

- до 100%; 

  Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты 

труда за счет средств  учреждения. 

4.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном от-

ношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолют-

ных размерах. 

Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по реше-

нию руководителя  с учетом решения комиссии по распределению стимулиру-

ющих выплат в пределах фонда оплаты труда.  Максимальный размер выплаты 

стимулирующего характера не ограничен. 

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат 

производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий 

работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список. 


